STATUT

Szkoly Podstawowej nr 13
Z Oddziaiami Sportowymi
| Mistrzostwa Snortowego
Im. Poiskich Olimpijczykéw
wlorach

Zory, 30 sierpnia 2021r.

Zatacznik do uchwaly stanowiacej nr 1-2021/2022



Statut opracowano w oparciu o:

+ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy;

+ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z p6zn. zm.);
Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

+ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. (Dz. U. poz. 493
z pozn. zm.)
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ROZDZIAL |

Nazwa szkoly

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa
Sportowego im. Polskich Olimpijczykéw w Zorach, zwana dalej szkota.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, w szczegélnych przypadkach moze by¢
uzyty skrot nazwy:

1) Szkota Podstawowa Nr 13 w Zorach;
2) SP-13
Siedzibg szkoty jest budynek w Zorach na osiedlu Pawlikowskiego 40.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zory z siedzibg przy Al. Wojska Polskiego 25 w Zorach,

a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:

»Szkofa Podstawowa nr 13 z Oddzialami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im. Polskich
Olimpijczykéw w Zorach”

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:

Szkota Podstawowa Nr 13
z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego

im. Polskich Olimpijczykéw w Zorach

Szkota Podstawowa nr 13
Z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego
im. Polskich Olimpijczykéw w Zorach
44-240 Zory, os. Pawlikowskiego 40
NIP 6511629765 REGON: 001073053

Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

7. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

10.
11.
12.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw i realizuje obstuge
finansowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
Uchylono.
Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja odrebne przepisy.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 13 w Zorach;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
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sprawujace piecze zastgpcza nad matoletnim dzieckiem;
3) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Nr 13 w Zorach;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 59).

§2

1. Szkota dziata w obwodach ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Szkota podstawowa jest jednostka oswiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztatcacym

w cyklu o$mioletnim, zakonczonym egzaminem 6smoklasisty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly
§ 3 —uchylono

§4
. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

2) opieke nad  uczniami niepelnosprawnymi przez  umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,

3) opiek¢ nad wuczniami szczegoblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie,

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spolecznym,

5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejgtnoséci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;j,

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole,
7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

9) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w obszarach: fizycznym, spotecznym, duchowym.

2. W szczegolnosci szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa

danego etapu edukacyjnego poprzez:

1) tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych;
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2) korzystanie z bazy dydaktycznej;

3) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz trybu pracy.
3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej szkoty sa:

1) obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne;

3) zajecia pozalekcyjne;

4) zajgcia $wietlicowe.

4. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan i talentow po dokonanej diagnozie potrzeb.

5. Szkota przygotowuje uczniéw do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, zapewniajac
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:

1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) respektowanie praw i obowigzkow uczniow;
3) promowanie zachowan prozdrowotnych i prospotecznych.

6. Szkota realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowania
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych poprzez:

1) organizacje szkolen pracownikow w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) zapoznawanie uczniow 1 wdrazanie zasad bezpieczenstwa zawartych w regulaminach
i zarzadzeniach wewnetrznych;

3) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi dluzej w szkole na zajeciach
w $wietlicy szkolnej;

4) zapewnienie nadzoru nad bezpiecznymi warunkami uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz
korzystania z urzadzen 1 pomocy dydaktycznych z wykorzystaniem oprogramowan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

5) monitorowanie i kontrole stanu bezpieczenstwa i przestrzegania zasad higieny;
6) prowadzenie promocji dziatan prozdrowotnych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;

8) zapewnienie doraznej pomocy medycznej.

7. Ksztaltowanie postaw samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wiasng
prace szkota realizuje poprzez:

1) umozliwianie dziatalnos$ci na terenie szkoty organizacji, stowarzyszen, w tym harcerskich;
2) realizacj¢ inicjatyw uczniowskich;
3) organizowanie imprez szkolnych, miedzyszkolnych i srodowiskowych oraz projektow.

8. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej uczniow i ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych
odbywa si¢ poprzez:

1) promowanie zasad ochrony zdrowia oraz zdrowego stylu zycia;
2) realizacj¢ zadan ksztalcenia sportowego;

3) udziat w akcjach i programach ekologiczno — prozdrowotnych;
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4) rozwijanie aktywnos$ci w formie popularyzacji udziatu w akcjach o charakterze prozdrowotnym.

9. Rozwijanie talentow odbywa si¢ poprzez:

10.

11.

1) organizacj¢ kot zainteresowan;

2) umozliwianie autoprezentacji uczniow;

3) organizacje konkurséw, zawodow, turniejow;

4) przygotowanie uczniéw do prezentacji umiej¢tnosci sportowych.

Szkota ksztaltuje postawy demokratyczne, umozliwia poznanie zasad praworzadnosci,
wspotistnienia w grupie spotecznej, narodowe;j i europejskiej poprzez:

1) zapoznawanie i przestrzeganie prawa szkolnego;

2) do$wiadczanie realizacji prawa polskiego i europejskiego;

3) dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

4) realizowanie konkurséw, programow w tym miedzynarodowych;
5) wychowanie w duchu idei olimpijskiej w oparciu o patrona szkoty;
6) upowszechnianie tradycji ceremoniatu sztandarowego.

Szkota realizuje zadania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zapewnienie uczniom réwnych praw bez wzglgdu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa, etniczng
czy religijng;

2) zapoznanie uczniow z symbolami, zasadami i instytucjami, majacymi istotne znaczenie dla
funkcjonowania narodu i panstwa oraz regionu;

3) ksztattowanie szacunku do panstwa, symboli narodowych i religijnych;

4) kultywowanie tradycji narodowych poprzez organizacje obchodow $wigt i rocznic panstwowych,
lokalnych, szkolnych.

12.Szkota wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki poprzez:

1) zachecanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta i regionu;
2) uwrazliwianie na tresci i wartosci kultury i sztuki w ramach zycia kulturalnego miasta, regionu;
3) organizacje i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych;

4) umozliwianie prezentacji artystycznego dorobku ucznidw.

13.Przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym odbywa si¢ poprzez:

1) udziat w ogodlnopolskich programach, projektach i konkursach informatycznych, w tym
zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci,

2) stosowanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania i uczenia sie.

14.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom poprzez:
1) dobrowolne i nicodptatne korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi w szkole polegajaca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwoéci  psychofizycznych ucznia iczynnikow  $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym wynikajacych w szczegdlnosci z przyczyn, o ktorych mowa
W przepisach prawa;



3) udzielanie pomoc psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a) klas terapeutycznych,
b) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
C) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia porad i konsultacji, warsztatow;

4) 0 potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng , ustalonych formach,
wymiarze godzin, okresie udzielania pomocy informuje si¢ rodzicow ucznia w formie pisemnej
W Sposob przyjety w szkole;

5) w przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, moze
wystgpi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia
w celu wskazania sposobu jego rozwigzania. Szczegdtowe informacje dotyczace tresci wniosku
okresla rozporzadzenie;

6) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z rodzicami uczniow; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli, specjalisty, pielggniarki medycyny szkolnej, poradni, asystenta nauczyciela,
wychowawcy $wietlicy, rodzinnego pracownika socjalnego, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, inngj instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
niezwlocznie udziela si¢ uczniowi tej pomocy i informuje o tym wychowawce klasy.

15.Szkota realizuje cele i zadania wobec organizacji opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) organizacj¢ odpowiedniego typu zajec;
2) opieke przedmedyczng, pielegniarska;
3) dostosowane form i metod pracy;

4) realizacj¢ celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz $wiadome wiaczanie uczniow
niepetnosprawnych w zycie szkoly;

5) dostosowanie planu lekcji odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) $cistg wspotprace z rodzicami/opiekunami dziecka;
7) przeszkolong kadre pedagogiczna.
16. Szkota moze realizowac innowacje pedagogiczne w oparciu o0 wewnatrzszkolny regulamin.

17. Szkota organizuje indywidualny program i tok nauki w oparciu o odrebne przepisy.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§5

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

. Tryb powolywania i formy dziatania organdéw szkoty okreslaja przepisy ustawy ,,Prawo o$wiatowe”.

. Kazdy organ posiada:

1) mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach okreslonych kompetencji;

2) zapewniong informacje¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach innych
organdw.

. Funkcje koordynacyjng i mediacyjng w sprawach konfliktowych sprawuje dyrektor szkoty.

§6
Dyrektor szkoly
. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez szkote;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

15) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

16) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

17) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placéwki zastepuje go wicedyrektor

§7
Rada Pedagogiczna
. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety regulamin pracy rady pedagogicznej.

. Uchylono.

A 0N

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu i jego zmian;
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow petnoletnich.
5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§8
Rada Rodzicéw

1. Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw uczestniczac w sprawach szkoty na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

2. Wewnetrzna strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin uchwalony przez
rade.
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3. W skiad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty; porozumienie w sprawie uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego
przebiegajacego w nastgpujacej formie:

a) przedstawiciel rady pedagogicznej prezentuje projekt programu lub jego zmiany na zebraniu
rady rodzicow,

b) radarodzicow wprowadza zmiany w konsultacji z przedstawicielem rady pedagogicznej,

c) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty zleconego przez organ nadzoru pedagogicznego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5. Uchylono.

§9
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6l uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym, przy czym organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad uczniowski przedstawia radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§10
Wspoéldziatanie organéw
1. Wspoldziatanie poszczegolnych organdéw okreslaja nastepujace zasady:

1) wszystkie organy szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji w celu realizacji zadan;

2) dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie realizacji celow i zadan
statutowych; wspiera ich dziatalno$¢, inspiruje, wspomaga przy realizacji ich zadan;

2. Dyrektor wspotdziata z radg pedagogiczng w zakresie:
1) realizacji biezacych zadan statutowych,
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem pracy szkoty.
3. Dyrektor wspoldziata z radg rodzicow poprzez:
1) tworzenie odpowiednich warunkow do pracy szkoty, wzbogacanie bazy,
2) wspieranie zycia kulturalnego szkoty, inicjatyw sportowych i turystycznych oraz konkursow,
3) wspieranie dziatan wychowawczo — profilaktycznych.

4. Wspolpraca dyrektora szkoty z Samorzadem uczniowskim polega na:
11



1) udzielaniu wsparcia w zakresie inicjatyw oraz rozwigzywaniu problemow uczniowskich,
2) respektowaniu prawa szkolnego, a w szczegdlnosci z zakresu praw i obowigzkow ucznia,

3) organizacji imprez ogolnoszkolnych na terenie szkoty i w srodowisku,

5. Wspotdziatanie rodzicow i ucznioéw odbywa si¢ poprzez:

1) wspieranie organizacji zycia kulturalnego szkoty z uwzglednieniem inicjatyw uczniowskich,

2) wzmacnianie dzialan wychowawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania praw
1 obowiazkdéw uczniowskich oraz postaw patriotycznych i obywatelskich.

6. Wspotdziatanie rady pedagogicznej i rodzicow odbywa si¢ poprzez:

1) wzmacnianie dziatan wychowawczo—profilaktycznych,
2) wspieranie dziatah wychowawcow,

3) przestrzeganie obowigzkowych form komunikacji.

§11
Spory i konflikty

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra.

3. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra jest ostateczna.

. Spory wewnetrzne w ramach organu rozwiagzuje zarzad organu, a w dalszej kolejnosci zebranie ogoélne
tego organu.

. Spory migdzy organami rozwigzuje si¢ wg zasady:

1) rozwigzanie sporu na drodze negocjacji pomiedzy zarzadami tych organdow na wspdlnym
posiedzeniu zarzadu ze spisaniem protokotu uzgodnien,

2) rozwigzanie sporu wspolnie z zarzagdami organow z udziatem dyrektora na wspolnym posiedzeniu
ze spisaniem protokotu uzgodnien,

3) zwotanie zebran ogolnych tych organéw z wnioskiem dyrektora o rozwigzanie i zmiang¢ zarzadu
tych organow.

. W przypadku braku porozumienia co do oOsoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstalym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

§ 12

Organizacja pracy szkoly

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) s$wietlicy, stotowki;

4) gabinetu pedagoga i psychologa;

5) sali audiowizualnej;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

7) kompleksu sportowego: sale gimnastyczne, stadion, hala, sala do tenisa oraz sitownia;
8) izby regionalnej,

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

10) pomieszczen ogodlnego uzytku.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do bazy sportowej umozliwiajacej realizacj¢ specjalistycznych zajec¢
sportowych z zakresu dyscyplin sportowych, w ktorych prowadzi to szkolenie.

3. Zajecia sportowe realizowane sg rowniez w obiektach i przy wykorzystaniu urzadzen sportowych
bedacych wiasnoscig innych podmiotow, a uzyczanych na podstawie stosownych umow zawartych
pomiedzy szkola, a zarzadcami tych obiektow.

4. Podczas zaje¢é sportowych prowadzonych przez nauczycieli, trenerow/instruktorow z uczniami szkoty
w obiektach, o ktorych mowa w ust. 3, obiekty te traktowane sg jak baza szkoty.

§ 13
Organizacja roku szkolnego

1. Szczegblowsg organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania oraz planach finansowych szkoty — do 21
kwietnia kazdego roku.

2. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz do dnia 29 maja danego roku.
3. Szczegotowy zakres arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

1) uchylono;

2) uchylono;

3) uchylono;

4) uchylono;

5) uchylono;

6) uchylono;

7) uchylono;

8) uchylono;

9) uchylono.

4. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich, dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych,
egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki okre$lajg przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 14
Oddzialy
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow:

1) oddzial stanowi zespot uczniow, ktorzy realizujg zajecia obowigzkowe wedlug tego samego
planu;

2) dyrektor dokonuje podzialu uczniéw na oddzialy, decyduje o wiaczeniu do odpowiednich
oddziatéw ucznidow, ktorzy nie otrzymali promocji oraz ucznidow nowo przyjetych.

3. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- 11,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 3.

5. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg
okreslong w ust. 3. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- IIT zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowac w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, wtym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnos$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- I1l asystenta lub
3) pomoc nauczyciela.

9. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 8 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l asystenta lub

3) pomoc nauczyciela.

§15
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

1. Podstawows formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie oddziatowo-
lekcyjnym. Szkota realizuje réwniez zajecia opiekuncze zgodnie z przyjeta organizacja pracy na dany
rok szkolny.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Dyrektor moze skrécic zajecia szkolne do 30 minut w nastepujacych przypadkach:
1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewnié¢ temperatury co najmniej +15°C;

2) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

3) w przypadku wystapienia kleski zywiotowej, epidemii i innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu
uczniéw (awarie urzgdzen technicznych w szkole, brak wody);

4) w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy, a podyktowanych warunkami i harmonogramami
godzin dostepnosci obiektow zewnetrznych: basen, hala, stadion MOSIR, w ktorych odbywajg si¢
zajecia dydaktyczne.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w oddzialach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego moze nastapi¢ zmiana organizacji zaje¢ lekcyjnych,
wtedy:

1) organizowane sg zastepstwa dorazne;
2) zwalnianie z pierwszych i ostatnich lekcji dokonuje si¢ decyzjg dyrektora/wicedyrektora;

3) informacja o zmianie organizacji zaj¢é¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomos$ci ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem w formie:

a) tablicy ogloszen dla uczniow,
b) ksiegi zast¢pstw dla nauczycieli,
¢) dziennika lekcyjnego.

6. Za zgoda dyrektora uczelnie wyzsze ksztalcgce nauczycieli moga zawiera¢ z nauczycielami szkoty
umowe o odbywaniu praktyk pedagogicznych przez stuchaczy tych uczelni.

7. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych, kolegiow w celu realizacji praktyk pedagogicznych na
podstawie skierowania z uczelni wyzsze;j.

§16
Organizacja oddzialow

1. Ze wzgledu na warunki lokalowe dopuszcza si¢ mozliwo$é, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, podziatu istniejacych juz oddzialow na oddzialy mniej liczne oraz taczenia tych
oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.

2. Tryb postgpowania podczas tworzenia nowych oddziatow sposrdd juz istniejacych:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddzialow przenosi¢ w pierwszej kolejnoSci tych uczniow, ktorzy wyrazg ched
przeniesienia sig;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca oddziatu
w porozumieniu z dyrektorem szkoty - informujgc zainteresowanych rodzicow o przeniesieniu;

4) w tworzeniu nowych oddziatow powinni uczestniczy¢ wychowawcy zaréwno oddzialow
dzielonych, jak i powstajacych;

5) w razie likwidacji oddziatu dyrektor powotuje komisj¢ ztozona z dyrektora (wicedyrektora),
wychowawcow 1 nauczycieli zainteresowanych oddzialdow celem przydzielenia ucznidow do
istniejacych oddziatow.

3. Rodzice dziecka w uzasadnionych przypadkach maja prawo wnioskowania do dyrektora

15



0 przeniesienie dziecka do oddziatu réwnoleglego.

4. Poczawszy od klasy IV podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z odrebnymi przepisami:

SN

1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogoblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga byé prowadzone w grupie
oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Poczawszy od klasy IV zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zajec, mogag by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§17

Organizacja oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego

. W oddziatach sportowych, oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest
realizowane szkolenie sportowe na podstawie programow szkolenia opracowanych przez polskie
zwiazki sportowe i zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

. W oddziale sportowym sa prowadzone =zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. Podziatu oddziatéw na grupy na zajg¢ciach sportowych wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

. Kandydatem do oddzialu mistrzostwa sportowego moze by¢ uczen, ktory:

1) zaliczy proby sprawnosci fizycznej, ustalone przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

2) przedtozy orzeczenie lekarskie co do braku przeciwwskazan do uprawiania danej dyscypliny
sportu wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) osigga pozytywne wyniki w nauce i zachowaniu.

. Szczegbtowe zasady i kryteria naboru do oddzialu sportowego i mistrzostwa sportowego reguluje
procedura rekrutacji.

. Uczniowie oddziatu sportowego / mistrzostwa sportowego zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowiazkow ucznia wynikajacych z niniejszego statutu regulamindw
obowiazujacych w szkole,

2) realizacji obowigzujacego wymiaru godzin ksztatcenia sportowego:
a) w oddziale sportowym — 10 godzin w tygodniu,
b) w oddziale mistrzostwa sportowego - 16 godzin w tygodniu,
3) przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia na dany rok szkolny,
4) uczestnictwa w turniejach i zawodach, w celu doskonalenia umiejetnosci i ich prezentacji,
5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

6) dbatosci o sprzet sportowy oraz do przestrzegania regulaminu korzystania z obiektow
sportowych,

7) dbania o swoj rozwdj i wyniki ksztalcenia, podnoszenia swoich umiejetno$ci sportowych
i dydaktycznych.
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7. Na wniosek wychowawcy oddziatu, trenera lub innego nauczyciela uczniowie moga by¢ zawieszeni

przez dyrektora w rozgrywkach ligowych lub zawodach do czasu poprawy nieodpowiedniego
zachowania lub niskich wynikéw w nauce.

8. Uczniowie, ktorzy nie podnosza wilasnego poziomu sportowego i nie kwalifikuja si¢ do dalszego
szkolenia oraz sprawiaja szczeg6lne trudnosci wychowawcze negatywnie wplywajace na pozostalych
ucznidow na wniosek trenera, moga zosta¢ przeniesieni przez dyrektora szkoty do oddziatu ogoélnego.

9. Uczniowi oddziatlu sportowego, mistrzostwa Sportowego przyshuguja prawa ucznia zawarte
W niniejszym statucie, a ponadto:

1) ma prawo do wsparcia ze strony nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa
w zakresie pomocy dydaktycznej w przezwycigzaniu trudno$ci W nauce;

2) ma prawo do korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzgtu sportowego oraz infrastruktury
sportowej szkoty;

3) po jednodniowej lub kilkudniowej absencji ucznia wynikajacej z udzialu w zawodach
sportowych, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji w dniu nastgpnym z zakresu
materiatu przerabianego w czasie jego nieobecnosci;

4) korzystania z przywilejow w zakresie oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ opisanych
w zasadach oceniania;

5) w przypadku meczy ligowych, turniejow lub zawodoéw, w dniu wymienionych rozgrywek moze
nastapi¢ zmiana organizacji pracy klasy, ktorej to dotyczy. O powyzszych zmianach rodzice tych
uczniow sg informowani przez wychowawcow klas.

10.Uczniom oddziatu sportowego udzielane sg kary i nagrody zgodnie z niniejszym statutem.

ROZDZIAL V
Obowiazek szkolny

§18
Obowiazek szkolny
1. Uchylono.

2. Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa.

w

Poprzez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢, w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajeé
w szkole.

Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.

© © N o a &

Uchylono.
10. Uchylono.
11. Uchylono.
12. Uchylono.
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13. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora.

14. Za kontrolg realizacji obowigzku szkolnego odpowiada dyrektor.

15. Procedure przyjmowania dzieci do szkoty regulujg odrebne przepisy.

§19
Nauka religii/etyki

1. Nauke religii i/lub etyki dla ucznidow organizuje si¢ na zyczenie rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, ktore moze zosta¢ zmienione.

2. Zasady oceniania z religii i/ lub etyki reguluje niniejszy statut. W przypadku, gdy uczen uczgszcza na
lekcje religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

3. Uczniowie korzystajacy z nauki religii organizowanej przez kos$cioty lub zwiazki wyznaniowe
w grupach mig¢dzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub uczgszczajacy na zajecia z etyki
organizowane na podobnych zasadach, otrzymujg oceng z religii i/lub etyki na §wiadectwie szkolnym
na podstawie za§wiadczenia przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki.

4. Lekcje religii lub etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych w zaleznosci od
liczby zgtoszonych dzieci.

5. Ucznidw uczeszczajgcych na nauke religii szkota zwalnia z zaje¢ w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych.

6. Uczniom, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii i/lub etyki przewidziane w tygodniowym planie
zajec, szkola zapewnia opieke wychowawcza poza pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna.

§ 20
Zajecia WDZWR

1. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelna informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

3. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach. Ewentualng rezygnacj¢ skfada si¢ po I
spotkaniu z nauczycielem WDZwR. Deklaracje przechowywane sa w dokumentacji szkoty.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Realizacja tresci programowych zaj¢¢ stanowi spojng cato$¢ z pozostatymi zadaniami wychowawczo-
profilaktycznymi szkoty.

§ 21

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly - uchylono
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§ 22
Zadania i kompetencje nauczycieli
1. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju;

3) prowadzi¢ nauczanie wedtlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow i wychowankow, dawanie
im dobrego przyktadu w szkole i poza nig.

3. Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych metod pracy;
2) wilasciwy wybor programu nauczania;
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;
4) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
5) odpowiedzialne i aktywne wilaczanie si¢ w proces edukacyjny zgodnie z charakterem szkoty;
6) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
7) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

8) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw podczas zajg¢ prowadzonych przez
szkote;

9) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami;
10) powierzone jego opiece mienie szkoty;
11) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolne;j.

4. Powinno$cig nauczycieli jest dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie
wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

5. Realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel planuje swéj rozwoj zawodowy biorac
pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

§23
Zadania pedagoga i psychologa
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§24
Zadania wychowawcy

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ na uzasadniony wniosek rodzicow, uczniow, rady

. pedagogicznej, dyrektora lub z przyczyn losowych.

. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub
oddziatowej rady rodzicow.

. Zajecia wychowawcze realizowane sg w oparciu o przyjete cele i zadania szkoty zawarte w programie
wychowawczo- profilaktycznym na dany rok.

. Wychowawca realizuje zadania w oparciu 0 oddzialowy plan wychowawczo-profilaktyczny
opracowany na podstawie wnioskéw po przeprowadzonej diagnozie potrzeb i oczekiwan ze strony
ucznidéw i rodzicow.

. Wychowawca dokumentuje prace wychowawczg zlecong przez dyrektora

. Dokumentacja wychowawcy oddziatu jest dokumentem szkolnym i podlega ochronie.

9. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie ucznidow i rodzicow z zasadami oceniania, zachowania oraz warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2) kontrola realizacji obowiazku szkolnego wychowankow oraz przyczyn absencji;

3) biezace informowanie rodzicow o dziatalno$ci szkoly oraz wigczanie rodzicow do realizacji
zadan szkoty;

4) systematyczne informowanie o postepach w nauce i zachowaniu;

5) opracowanie rocznych planow dziatan wychowawczo- profilaktycznych w oparciu o szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglednieniem propozyCji i potrzeb uczniow
i rodzicow;

6) wspoélpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, zespotem wychowawczo-opiekunczym,
specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan
uczniow;

7) dbanie o wlasciwe relacje i klimat w danym zespole klasowym;

8) planowanie i koordynacja we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i dyrektorem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) informowanie rodzicow ustnie o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz pisemnie o ustalonych przez dyrektora formach pomocy dla ucznia;
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10) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespolowego
rozwijajgcych 1 integrujacych zespdt uczniowski, ponadto ustalanie tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) organizowanie i przeprowadzanie zebrania z rodzicami w formach przyjetych w szkole;

12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
pomoc.

§25
Zadania nauczyciela wychowawcy $wietlicy
1. Zadania wychowawcy swietlicy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy, regulaminu, harmonogramu zaje¢, dbatosé
0 bezpieczne i higieniczne warunki;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan, organizowanie pomocy
w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie analizy i oceny
sytuacji rodzinnej i wychowawczej uczestnikow $wietlicy i podejmowanie odpowiednich dziatan
w tym zakresie;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnych z zainteresowaniami ucznidow, mozliwosciami szkoly (rozwijanie
zainteresowan uczniow);

5) otoczenie szczegdlng opieka uczniow niepetnosprawnych;

6) wyrabianie nawyku kulturalnego spozywania positku (upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia);

7) biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym z przeprowadzonej rekrutacji;

8) dbatos¢ o wiasciwe doposazenie $wietlicy w materialy potrzebne do pracy pedagogicznej
i wychowawczej;

9) dbatos¢ o powierzone mienie;
10) wypetianie wszystkich pozostatych zadan nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy;
11) inicjowanie roznych form dziatalno$ci wychowawczej dla uczniow w swietlicy;

12) dokonywanie okresowych analiz i ocen dziatalno$ci $wietlicy, ustalanie wnioskow zmierzajacych
do statego podnoszenia poziomu jej dziatalnosci, przekazywanie ich radzie pedagogicznej.

§ 26
Zadania bibliotekarza

1. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, zgodnych z potrzebami czytelnikow, zbiorow biblioteki, dokonywanie ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

3) gromadzenie, wypozyczanie i przekazywanie uczniom podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych w formie papierowej lub
elektronicznej;

4) tworzenie i udostepnianie warsztatu informacyjnego biblioteki oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej;
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5) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci samodzielnego korzystania z rdznych zrodel wiedzy,
korzystania ze zbiorow biblioteki i jej warsztatu informacyjnego;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat mediow oraz wdrazanie umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami informacji naukowej;

7) organizowanie dzialan promujgcych czytelnictwo, ksztattujacych kulture czytelnicza uczniow,
rozwijajacych ich zainteresowania oraz ich wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

8) wspotpraca z wychowawcami oddzialow, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan, z rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

9) wspolpraca z uczniami, poprzez angazowanie ich w roznorodne formy dzialalno$ci biblioteki
promujace czytelnictwo, rozwijajace zainteresowania uczniow i ksztaltujace ich postawe
kulturowq i spoteczng;

10) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki szkolnej oraz czytelni.

§27
Zadania nauczyciela — trenera
1. Do gtéwnych zadan nauczycieli - treneréw naleza:

1) rekrutacja zawodniczek i zawodnikéw do poszczegdlnych oddziatow sportowych lub mistrzostwa
sportowego;

2) dokonywanie analiz, ocen dziatalno$ci oddziatow sportowych i mistrzostwa sportowego;
3) ustalanie kalendarza sportowego;
4) wspotpraca z dyrekcjg szkoty, rodzicami, wychowawcami, klubami;

5) Scista wspélpraca z nauczycielami uczgcymi celem ustalania form egzekwowania wymagan
i respektowania obowiazkow uczniow;

6) ustalanie propozycji wyrdznien, nagrod i ewentualnych kar dla ucznidw.

§28
Funkcjonowanie zespotow
1. W szkole funkcjonuja powotywane przez Dyrektora na dany rok szkolny zespoty state:
1) zespoty oddziatowe;
2) zespoly przedmiotowe;
3) zespot wychowawczy;
4) uchylono;
5) zesp6t ewaluacji wewngtrznej;
6) uchylono;
7) inne, w tym komisje state i dorazne.
2. Praca zespotow kieruja ich przewodniczacy powotani przez dyrektora.
3. Zespoly oddzialowe tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale, ktorych zadanie polega na:
1) ustaleniu dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) diagnozowaniu i usprawnianiu zasad oceniania, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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4.

3) analizowaniu wynikéw zewnetrznego oceniania;

4) uzgadnianiu wspolnych przedsiewzig¢, projektow edukacyjnych w zakresie wychowania,
ksztatcenia, opieki, profilaktyki;

5) doskonaleniu swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane do§wiadczen;

6) analiza sytuacji i przypadkow wychowawczych oraz zalecen opinii i orzeczen poradni
psychologiczno—pedagogicznej.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktérego zadaniem
jest:

1) planowanie pracy zespotu na podstawie analizy pracy, efektow ksztatcenia, wykorzystania
wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego za poprzedni rok szkolny oraz kierunkéw realizacji polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny;

2) wymiana doswiadczen w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

3) uchylono;

4) planowanie, organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych dla uczniow;
5) uchylono;

6) przedstawianie w formie pisemnego wniosku do dyrektora propozycji podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych czy materialow ¢wiczeniowych;

7) uzgodnienie metod i organizacji pracy z uczniami wykazujacymi szczegélne uzdolnienia, jak
i majacymi problemy z opanowaniem tre$ci wynikajacych z podstawy programowe;j;

8) analiza wynikow badania osiggni¢¢, sprawdziandéw, egzaminow zewngtrznych i probnych;

9) planowanie poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz wyciaganie i wdrazanie wnioskow z realizacji
podjetych dziatan wynikajacych z rekomendacji;

10) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢ uczniow;
11) ewaluacja realizowanych programéw nauczania.

Uchylono.

6. Prace zespotu wychowawczego organizuje pedagog szkolny. W sktad zespotu wchodza wychowawcy

oddziatow, opiekun samorzadu uczniowskiego i Rzecznik Praw Ucznia.

7. Zadaniem zespolu wychowawczego jest wypracowanie wspoOlnych form pracy wychowawczo-
profilaktycznej, opiekunczej dla uczniow, koordynacja ogdlnoszkolnych inicjatyw wychowawczo-
profilaktycznych, a przede wszystkim przeciwdziatanie patologiom wéréd uczniéw oraz opracowanie
planu dziatan wychowawczo— profilaktycznych.

8. Uchylono.

9. Uchylono.

10. Uchylono.

11. Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej powotywany przez dyrektora na dany rok szkolny, ma na celu

dziatania zgodne z planem i harmonogramem sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora.

12. Uchylono.

13. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly i komisje w celu realizacji biezacych zadan, dla ktorych zostaty

1.

powotane.

§ 29
Pracownicy administracji i obshugi

W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikow administracji i obstugi .
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Pracownicy nie bedacy nauczycielami to:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy pionu ekonomicznego;

3) pracownicy obstugi.

. Szczegbtowe prawa i obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw okresla Kodeks Pracy oraz

Regulamin Pracy.
Uchylono.

Zatrudnieni pracownicy szkoty wykonujg swe obowigzki w oparciu 0 indywidualny zakres czynnosci
opracowany przez dyrektora przekazany pracownikowi w chwili zatrudnienia.

Zasady wynagradzania w/w pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§30

Warunki ogdlne

. Zasady oceniania reguluja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty

Podstawowej nr 13 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im. Polskich Olimpijczykow
w Zorach.

. Warunki przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

§31
Ocenianie
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) tre$ci okreslonych w podstawie programowej oOraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

§32
Cele oceniania

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

24



1) uchylono;
2) uchylono;
3) uchylono;
4) uchylono;
5) uchylono;
6) uchylono.

§33
Zakres oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ wymagan edukacyjnych w formie
pisemnej, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych  obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W podstawie programowej,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34
Informowanie rodzicéw i uczniéw o zasadach oceniania oraz wynikach uczniéow

1. Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego informuja
Ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu we wrze$niu informuje ustnie uczniow oraz ich rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Przekazanie informacji uczniom przez nauczycieli i wychowawce odnotowane jest w dzienniku
lekcyjnym a w przypadku rodzicow w protokole zebrania.

4. Nauczyciel informuje ustnie ucznia o kazdej uzyskanej ocenie wraz z uzasadniajagcym komentarzem,
a na prosbe ucznia wpisuje jg do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen.
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5. Rodzice na biezaco informowani sg o osiggnigciach i zachowaniu ucznia w formach, o ktérych mowa
W niniejszym statucie.

6. Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia ocen¢ w nastgpujacy sposob:
1) wyznacza termin i miejsce spotkania,

2) uzasadnia ocen¢ ustnie uwzgledniajagc kryteria oceniania oraz poziomy wymagan na
poszczegdlne oceny, co odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) wskazanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

C) udzielenie wskazowek, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace;
d) udzielenie wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekeji, a jego rodzice
w czasie konsultacji indywidualnych z nauczycielem uczacym.

8. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom, na ich prosbe

9. Nauczyciel archiwizuje prace kontrolne uczniéw do zakonczenia danego roku szkolnego na terenie
szkoty, a nastepnie niszczy je w sposob uniemozliwiajacy odczytanie danych personalnych i wynikow
ucznia.

§ 35 - uchylono

§ 36
Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zgody obowiazuja na dany rok szkolny, przechowywane sa w dokumentacji
szkoty.
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§ 37
Zwolnienie z zajeé

1. Dyrektor w formie decyzji pisemnej zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uchylono.

4. Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia o ktéorym mowa w pkt. 4 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ”zwolniona”.

§ 38 — uchylono

§39
Zasady oceniania

1. Okresla si¢ nastgpujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow w ramach
poszczegdlnych zajec:

1) ustalane w trakcie klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oceny biezace z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych powinny w statych proporcjach dotyczy¢é wiadomosci uczniéw oraz stopnia
opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawie programowej,

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tno$ci przedmiotowych musi by¢ dokonywana wedtug
kryteriow oceniania ustalonych przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

3) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow precyzuja zasady szczegétowe okreslone
przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele zapoznaja z tymi zasadami
uczniéw na poczatku roku szkolnego.

2. Oceniajac nauczyciel moze uwzglednia¢ nastepujace formy pracy ucznia, traktujac je jednakowo,
nadajgc im wage 1:

1) prace pisemne,

2) wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) umiejetnosci praktyczne,

5) aktywnos¢ na zajeciach,

6) zadania dodatkowe,

7) samodzielna praca ucznia na lekcji,

8) praca w grupie,
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9) dodatkowe prace na rzecz szkoty,
10) udziat w konkursach, zawodach sportowych, festiwalach,
11) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
12) badanie wynikow osiagni¢é obejmujacych zrealizowane tresci z podstawy programowe;.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ (z uwzglednieniem jego mozliwosci) oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

4. Dla oddziatu klasowego ustala si¢ nastepujaca ilo$¢ prac pisemnych obejmujacych szerszy materiat:
1 na dzien, 3 na tydzien.

5. Poinformowanie ucznia o planowanym sprawdzianie nastgpuje na tydzien wczesniej z podaniem
zakresu i oznaczeniem terminu w dzienniku lekcyjnym.

6. Kartkowki moga by¢ realizowane w dniach sprawdziandéw, bez mozliwosci poprawy, bez koniecznos$ci
zapowiedzi.

7. Terminy oddawania prac sprawdzonych przez nauczyciela:
1) dtuzsze prace pisemne w terminie do 14 dni, a z jezyka polskiego do 21 dni;
2) kartkowki w terminie do 1 tygodnia.

8. Uczen po diuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub sytuacja losowa, powinien uzupehic
braki i zaliczy¢ te braki w terminie dodatkowym i w formie uzgodnionej z nauczycielem.

9. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny z pisemnego sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia zostaja wpisane do dziennika.

10. Za udowodnione podczas sprawdzianu oszustwa lub pracg niesamodzielna uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

11. Jesli klasa mistrzostwa sportowego na 4 godzinach wychowania fizycznego ma dwdch nauczycieli
realizujacych podstawe programowa z wychowania fizycznego klasyfikacji dokonuje nauczyciel,
ktory jest trenerem tej klasy, po uwzglednieniu opinii drugiego nauczyciela uczacego.

1) uchylono;
2) uchylono.

12. W pracach pisemnych, w ktorych stosuje si¢ punktacje nalezy stosowaé nastgpujace przeliczenia
procentowe:

1) sprawdzian :
100% celujacy
99% - 90% bdb
89% - 76% db
75% - 56% dst
55% - 36% dop
35% - 0% ndst

2) inne prace pisemne:
100% - 90% bdb
89% - 76% db
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75% - 56% dst
55% - 36% dop
35% - 0% ndst

13. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych - 3 na jedno potrocze. W przypadku przejscia szkolty na
nauczanie na odlegto$¢: ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych - 2 na jedno pétrocze.

14. Przypadki, w ktorych uczniowi przystuguje zwolnienie z udziatu w formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci:
1) udziat w konkursach przedmiotowych - zwolnienie z niezapowiedzianych form sprawdzania
wiadomosci w czasie wskazanym przez nauczyciela przygotowujacego ucznia do konkursu,

2) udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych lub przegladach artystycznych — zwolnienie
z odpowiedzi ustnej i kartkowki w dniu udziatu i w dniu nastepnym,

3) udziat w rozgrywkach ligowych i turniejach — zwolnienie z roéznych form sprawdzania
wiadomos$ci w terminach wskazanych przez trenera i zapisanych w dzienniku.

15. Biezace, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg.
nastepujacej skali:

Stopien Zapis cyfrowy Skrot nazwy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

16.W szkole okresla sie nastepujace:
1) znaki do stosowania w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:
a) ,,n”- symbol n (nieklasyfikowany),
b) ,,z”- symbol z (zwolniony) — zwolniony z wf,

c) ,,x”- symbol x (nie oceniono) — nieobecny na sprawdzianie, brak przyborow, ksiazki, zeszytu,
zeszytu ¢wiczen, atlasu, zadania domowego,

d) % - symbol % przy badaniu efektywnos$ci ksztatcenia;

e) ,,+” —symbol + (plus)- za dziatalno$¢ na lekc;ji;

f) ,,-” — symbol - (minus)- za brak dziatalnosci na lekcji;

g) ,,np.” (nieprzygotowanie) — oznaczenie ilosci zgtoszenia nieprzygotowania
do niezapowiedzianego sprawdzenia wiedzy i braku stroju sportowego.

h) oznaczenia frekwencji uczniow:

— ,,. 7 (kropka) — oznaczenie obecnosci na lekcji,

— ,, - 7 (mys$lnik) — oznaczenie nicobecnosci na lekcji,

— ,,u” (litera u) — 0znaczenie nieobecnosci usprawiedliwionej na lekcji,

— ,,8” (litera s) — oznaczenie spoznienia na lekcji,

— ,,su” (litery su) — oznaczenie usprawiedliwienia spoznienia,

— ,.ns” (litery ns) — oznaczenie usprawiedliwienia nieobecnosci z przyczyn szkolnych,
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— ,,z” (litera z) — 0znaczenie zwolnienia ucznia,
— ,,nz” (litera nz) — nauczanie zdalne.
2) oznaczenia do stosowania w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:
a) kolor czerwony — wpis ocen ze sprawdzianow,
b) kolor zielony — wpis ocen z kartkowek,
c) kolor czarny — wpis ocen pozostatych form oceniania,
d) kolor fioletowy — formy sprawdzajace efektywnos¢ ksztatcenia i badanie wynikow osiagniec,

e) kolor niebieski — inne formy sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci specyficzne dla danego
przedmiotu

17.Uczen ma mozliwos¢:

1) zgloszenia braku stroju sportowego, zgloszenia nieprzygotowania do niezapowiedzianego
sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci przy

a) 1-2 godz. danych zaje¢ lekcyjnych w tygodniu — jeden raz w potroczu,
b) 3-5 godz. danych zaje¢ lekcyjnych w tygodniu — dwa razy w potroczu;

fakt ten zglasza nauczycielowi przed rozpoczgciem zajec. Po wykorzystaniu limitu — 0znaczonego
znakiem ,,np” w dzienniku lekcyjnym — uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

2) zgloszenia braku przyboréw do zaj¢é, braku zadania domowego, zeszytu, zeszytu ¢wiczen,
ksigzki, atlasu, przyborow do zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, przy

a) 1-2 godz. danych zaje¢ lekcyjnych w tygodniu — jeden raz w potroczu,
b) 3-5 godz. danych zaje¢ lekcyjnych w tygodniu — dwa razy w potroczu;

fakt ten zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zaje¢. Po wykorzystaniu limitu — oznaczonego
znakiem ,,x” w dzienniku lekcyjnym, uczen otrzymuje uwage ,,nie wywiazuje sie¢ z obowigzkow
szkolnych”.

18. Uchylono.
1) uchylono.
2) uchylono.

§ 40
Kryteria ocen z zajeé¢ edukacyjnych

1. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria poszczegoélnych stopni szkolnych, obowigzujace
podczas klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory swa wiedza i umiejgtnosciami opanowat
tresci z podstawy programowej, na poziomie 100% Iub samodzielnie i tworczo rozwija
uzdolnienia osiagajac sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci z podstawy
programowej co oznacza, ze sprawnie posluguje si¢ swymi wiadomos$ciami
i umiej¢tnosciami, rozwigzujac samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne. Potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci z podstawy programowej CO 0znacza,
ze poprawnie stosuje swe wiadomo$ci i umiejetno$ci rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umigjetnosci przewidziane w podstawie programowej co oznacza, Z€ T0Zwiazuje
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typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych tresci
z podstawy programowej, ale zrealizowal wymagania konieczne dajace mu wiedze¢ i umiejgtnosci
niezbedne w dalszym zyciu, co oznacza, ze rozwiazuje czgsto tylko dzieki pomocy nauczyciela
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej co oznacza, ze nie jest w stanie nawet przy
pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, odmawia wykonania
prac, polecen, ¢wiczen.

§ 41
Kryteria oceny zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne z zastrzezeniem ust.3.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca w oparciu o kryteria wymienione w pkt. 1 po uwzglednieniu,
opinii nauczycieli i uczniéw, oraz samego ucznia.

6. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 42

System oceniania zachowania - uchylono
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§ 43
Zasady oceny zachowania - uchylono

§ 44

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rodrocznej;
2)rocznej;
3) koncowej dla uczniow klasy programowo najwyzsze;j.
Ustala sie podzial roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) I-szy — érodroczny konczy si¢ w pierwszy piatek po dniu konferencji klasyfikacyjnej srédrocznej
uczniéow
2) 1l-gi —roczny okres klasyfikacyjny konczy si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznia poczawszy od klasy IV polega na:

1) catosciowej analizie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie ze szkolnym
systemem oceniania zachowania,

2) ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Ustalona $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazywana jest
uczniom ustnie podczas zajec¢ lekcyjnych, a rodzicom pisemnie poprzez dziennik elektroniczny lub
podczas ogbdlnego zebrania rodzicow podsumowujacego I potrocze.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na:
1) rocznej analizie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy czwartej o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia
nauczyciele prowadzacy zajecia, a 0 przewidywanej ocenie z zachowania — wychowawca klasy na
jeden tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

1) przewidywane roczne oceny nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuje do
dziennika,

2)przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana ocena roczna zachowania
moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

Poczawszy od klasy czwartej wychowawca pisemnie informuje rodzicow o wszystkich
przewidywanych rocznych ocenach ich dziecka podczas zebrania ogoélnego lub przez e-dziennik,
na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy uczen otrzymuje przewidywang ocene niedostateczng, poinformowany o tym
rodzic potwierdza ten fakt podpisem w dokumentacji wychowawcy lub przesyta za pomocy
e-dziennika potwierdzenie przyjecia do informacji powyzszego faktu.

Na dwa dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele ustalajg
roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ustala roczng oceng¢ zachowania. Roczne ustalone
oceny sa wpisywane do dziennika i w formie ustnej przekazywane uczniom.

Roczna ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia po zgloszeniu zastrzezen do
procedury wystawienia oceny ustalonej.

Uchylono.
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12. Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1izagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

13. Klasyfikacja koncowa:

1) uchylono;
2) na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

14. Oceny Klasyfikacyjne:

15.

16.

17.

18.

19.

1) roczne i $rodroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z zasada:
a) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktorego $rednia ocen czastkowych jest > 5,2
b) oceng bardzo dobrag (5) otrzymuje uczen, ktorego Srednia ocen czastkowych jest > 4,6
c) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktorego srednia ocen czastkowych jest > 3,6
d) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktorego $rednia ocen czastkowych jest > 2,6
e) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktorego $rednia ocen czgstkowych jest
>1,6
f) ocene¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktorego S$rednia ocen czastkowych jest
<16
2) oceny roczne wystawiane sg na podstawie $redniej z calego roku szkolnego;
3) oceng zachowania — ustala wychowawca oddziatu, zgodnie z przyjetym w szkole kryteriami
oceniania zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne roczne i $rodroczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego poszczegodlne zajecia edukacyjne w okresie
klasyfikacyjnym oceny klasyfikacyjne ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, ktory przejmuje
réwniez wszystkie obowigzki zwigzane z informowaniem uczniow i ich rodzicow.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w okresie klasyfikacyjnym wszystkie obowiazki zwigzane
z klasyfikacja w tym ustalanie ocen zachowania uczniéw oraz z informowanie uczniow i ich rodzicow
przejmuje nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora.

§ 45 - uchylono
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§ 46
Szczegolowe warunki, sposoby oceniania i klasyfikowania uczniéw w klasach I-111

1. Ocena biezaca w oddziatach I-III z zaj¢¢ objetych podstawg programows jest oceng punktowa w skali
od 1p-6p. Biezace oceny ustala si¢ w punktach wg nastepujacej skali:

Punkty Zapis cyfrowy
6 punktow 6
5 punktow 5
4 punkty 4
3 punkty 3
2 punkty 2
1 punkt 1

1) Uczen otrzymuje oceng w formie punktowe;j:

a) ,,0”- punktow, gdy doskonale przyswoil wszystkie przewidziane w podstawie programowej
tresci edukacyjne zgrupowane wokot wyréznionych kompetencji,

b) ,,57- punktow, gdy przyswoil wszystkie przewidziane w podstawie programowej tresci
edukacyjne zgrupowane wokot wyréznionych kompetencji,

c) ,4”-punkty, gdy przyswoitl wickszo$¢ przewidzianych w podstawie programowej tresci
edukacyjnych zgrupowanych wokot wyréznionych kompetencji,

d) ,,3”-punkty, gdy czasami wymaga pomocy nhauczyciela w przyswajaniu przewidzianych
w programie podstawie programowej treSci edukacyjnych zgrupowanych wokot
wyroéznionych kompetencji,

e) ,,2”-punkty, gdy wymaga ciaglej pomocy w przyswajaniu niektorych przewidzianych
W podstawie programowej tresci edukacyjnych zgrupowanych wokét wyréznionych
kompetenciji,

f) ,,1”-punkt, gdy nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci, nie odrabia zadan domowych,
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

2. Do ocen w punktach moze by¢ dolaczony komentarz stowny. Mozna rowniez stosowaé okreslenia
wspierajace typu: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, pracujesz poprawnie, popracuj wiecej, za mato
pracujesz.

3. W pracach kontrolnych (sprawdzian) w ktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy stosowac nastgpujace
przeliczenia procentowe:

100% - 6p

99% - 90% - 5p
89% - 76% - 4p
75% - 56% - 3p
55% - 36% - 2p
35% - 0% - 1p

4. Inne prace pisemne

100%-90% - 5p
89% - 76% - 4p
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75% - 56% - 3p
55% - 36% - 2p
35% - 0% - 1p

5. Nauczyciel przedstawia poprawione diuzsze prace pisemne w terminie do 14 dni, kartkéwki
w terminie do 7 dni.

6. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny punktowej z pisemnego sprawdzianu
W terminie uzgodnionym z nauczycielem. Wszystkie punkty uzyskane przez ucznia zostaja wpisane do
dziennika.

7. Za udowodnione podczas sprawdzianu oszustwa lub pracg niesamodzielng uczen otrzymuje 1p.

8. Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia braku stroju sportowego, braku przyboréow do zajec, braku zadania
domowego, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, ksigzki przy 1-2 godz. danych zaje¢ lekcyjnych w tygodniu
jeden raz w potroczu lub dwa razy w poétroczu, gdy zajecia te wystepujg 3-5 razy w tygodniu.
Po wykorzystaniu limitu — oznaczonego znakiem ,,x” w dzienniku lekcyjnym, uczen otrzymuje uwage
»hie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych”.

9. Ustalona srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa, tworzong na podstawie biezacych
obserwacji wychowawcy, zapisOw uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku, w ktorej
uwzglednia si¢ opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale pozyskane w czasie zespotu
oddziatowego, co odnotowane jest w dokumentacji wychowawcy, a takze opinii uczniow danego
oddziatu i samego ucznia.

10.0Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. W tresci oceny opisowej uwzgledniane sg informacje wskazujace osiggnigcia, rozpoznany poziom
i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

12. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

2) ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu przez wychowawcg¢ w imieniu nauczycieli
uczacych w oddziale opinii na temat funkcjonowania ucznia w spoteczno$ci szkolnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad
wspotzycia spotecznego;

3) Klasyfikowanie $rddroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w oddziatach I-IIT wyrazone jest
oceng opisowa, ktora ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢c¢ edukacyjnych,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
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e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

4) ocena Opisowa ustalana jest w oparciu o czastkowe oceny punktowe wyrazone
w skali od 1 do 6 punktéw oraz obserwacje nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale;

5) érodroczna ocena klasyfikacyjna przekazywana jest rodzicom pisemnie w styczniu podczas
ogolnego zebrania rodzicow podsumowujacego I potrocze i umieszczana W dzienniku
elektronicznym;

6) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te maja forme opisowa,
ktora uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:

a) klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana w drodze cato$ciowej analizy punktow,

b) o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych informujg nauczyciele prowadzacy
zajecia, a zachowania wychowawca klasy na 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

c) przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana ocena roczna
zachowania moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu,

d) na dwa dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
ustalaja roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ustala roczng oceny zachowania
poprzez dokonanie wpisu oceny do dziennika

e) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
sroédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

f) ocene Kklasyfikacyjng z =zaje¢ edukacyjnych dla wucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

13. W zakresie nieuregulowanym w danym paragrafie nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostatych
paragrafow rozdziatu ,,Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”.

§ 47

WarunKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

1. Uczen — poczawszy od czwartej klasy moze uzyskal wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz zachowania.

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) powaznie chorowat, lub
2) znalazt si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (rozpad rodziny, Smier¢ najblizszego cztonka), lub
3) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,
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10.

4) na biezaco prowadzil i uzupelniat wymagane przez nauczyciela zeszyty i ¢wiczenia, notatki, karty
pracy.

Uczen, ktory chce skorzystat z prawa podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zwraca
si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z pisemnym wnioskiem, w ktorym okresla, jaka chce uzyskaé
oceng roczng i uzasadnia swoje stanowisko. Wniosek sktada w ciggu 2 dni od uzyskania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej w sekretariacie szkoty.
Nauczyciel w ciggu 1 dnia po otrzymaniu wniosku:

1) ustala formy poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych,

2) ustala termin poprawy,

3) powiadamia o ustaleniach ucznia i jego rodzicow.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna, z zastrzezeniem §49 (statut
szkoty).

O uzyskanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana, moze ubiegac¢ si¢ uczen, ktory:

1) nie otrzymatl w danym roku szkolnym zadnej z przewidzianych w statucie szkoty kar,

2) w dokumentacji szkolnej nie ma wpisow dotyczacych wagardw, agresji czynnej, wandalizmu,

braku kultury osobistej wobec ucznidéw i1 pracownikow szkoty.

Uczen, ktory chce skorzysta¢ z prawa podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zwraca si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem, w ktorym okresla, jaka ocene chce uzyskac
1 uzasadnia swoje stanowisko. Wniosek sktada w ciaggu 2 dni od wuzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w sekretariacie szkoty.
Wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii pracownikéw szkoty i ucznidow podejmuje decyzje
o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Dokumentacje zwigzana z podwyzszeniem uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel

przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 48
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin klasyfikacyjny
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej z dyrektorem na dany rok
szkolny za wyjatkiem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 60 min z wyjatkiem egzaminu z jgzyka polskiego
i matematyki, ktorych czas trwania wynosi do 90 min. Zadania egzaminu klasyfikacyjnego ustalane sg
zgodnie z wymaganiami na poszczegélne stopnie, a ocen¢ z egzaminu jako sume punktow z czesci
pisemnej i ustnej ustala si¢ zgodnie ze skalg procentowa prac pisemnych .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny w szkole, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Komisja egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia
lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
Z uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 49
Tryb odwolawczy od ustalonych niezgodnie z procedurg ocen klasyfikacyjnych
i oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych lub ocena zachowania, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny tj.:

1) nauczyciel wystawit ocen¢ niezgodnie z trybem okreslonym z niniejszym statutem;
2) nauczyciel wystawil oceng niezgodnie z zasadami oceniania.

2. Zastrzezenia te musza by¢ wystosowane w formie pisemnego wniosku do dyrektora w terminie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych.

3. Whiosek powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie odwotania od ustalonej oceny z podaniem formy
niezgodnosci z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie do 2 dni od jego wplynigcia.
5. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwotania, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; W przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) uchylono,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

10.

11.

12.
13.

14.

15.

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja sporzadza protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt komisji stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po zakonczonej
procedurze ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w uzgodnionym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

§50

Warunki promocji i ukonczenia szkoly

. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej za wyjatkiem:

1) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 1 i 1l do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

2) w przypadkach, uwarunkowanych poziomem rozwoju osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia
Kl. I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, przy czym
wyrazenie opinii rodzicow nie ma wplywu na uchwale rady pedagogicznej lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkole, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu konczacego nauke w szkole.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klasg.

5. Uczniowi, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg ocene klasyfikacyjna.

§ 51
Promocja z wyrdznieniem

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w pkt. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania,

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgé.

. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych 4,75
otrzymuje promocje do Klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, konczy szkole¢ podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§52
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Czgé¢ pisemmna egzaminu poprawkowego trwa do 60 min z wyjgtkiem egzaminu
z jezyka polskiego imatematyki, ktorych czas trwania wynosi do 90 min. Zadania egzaminu
poprawkowego ustalane sg zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stopnie, a ocene z egzaminu,
jako sume punktow z czesci pisemnej i ustnej, ustala si¢ zgodnie ze skala procentowa prac pisemnych.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych-w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Do czasu egzaminu poprawkowego uczen bierze
udziat w zajeciach edukacyjnych w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§53
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Dziatania podejmowane przez szkote, w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej i w odleglej perspektywie do wyboru zawodu, zawarte sa
W Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng cze$cia procesu wychowania i shuzy prawidlowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

Organizacjg systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor Szkoty we wspolpracy
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Glownymi realizatorami systemu sa:

1) doradca zawodowy w ramach prowadzonych zajeé,
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2) wychowawcy Klas przy wsparciu nauczycieli przedmiotowych, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

5. Cele realizowane w ramach systemu doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke,

5) wspotpraca wszystkich nauczycieli w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Doradca zawodowy wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

7. System doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,
2) lekcji przedmiotowych - w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty,
3) dni otwartych szkot i wycieczek,
4) spotkan indywidualnych,
5) gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego,
6) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole,

7) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przewidzianych w ramowych planach nauczania.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazKi ucznia

§ 54
Prawa i obowiazki
1. Uczen ma prawo do praw zawartych w ,,Konwencji o Prawach Dziecka” a w szczego6lnosci do:
1) wilasciwego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy i higieny umystowej;

2) zdobywania wiedzy i jej poszerzania, do tworczych poszukiwan intelektualnych, wyrazania
watpliwosci oraz wlasnych sadow;

3) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz poglebiania wiedzy poprzez udzial w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;

4) poszanowania swojej godnosSci osobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym przez nauczycieli, wszystkich pracownikéw szkoly i kolegow,
ochrong przed formami przemocy fizycznej, badz psychiczne;j;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;
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6) kontaktu ze szkolnym rzecznikiem praw ucznia, dostgpu do informacji oraz sktadania skarg na
pismie w przypadkach famania praw ucznia;

7) korzystania z pomocy materialnej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci w formach przyjetych w szkole;

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny, informacji zwrotnej
0 stopniu opanowania wiedzy 1 umiejetnosci;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem podczas zajec¢
szkolnych;

12) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
15) korzystania z opieki pielegniarki;

16) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych.

2. Uczen ma obowiazek:
1) w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢é edukacyjnych:

a) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych oraz posiada¢ niezbedne materiaty

i przybory,
b) opanowac konieczng wiedzg¢ i umiejgtnosci,
c) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,
d) regularnie odrabia¢ zadania domowe,
e) kulturalnie wystawia¢ si¢, uzywaé wlasciwego jezyka i szanowaé wypowiedzi innych,
f) nie oddalania si¢ podczas trwania zaje¢ poza obiekt szkoty bez zgody nauczyciela,
g) punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia,

h) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole w zakresie troski o pomoce naukowe, sprzet,
urzadzenia szkolne i sportowe oraz umiejetnie korzysta¢ z pomieszczen, szafek i szatni
uczniowskich zgodnie z regulaminem przedstawionym uczniom i ich rodzicom

2) w zakresie usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych:

a) dostarcza¢ wychowawcy usprawiedliwienia do 5 dni od pierwszego dnia powrotu do szkoty
(w formie tradycyjnej z wyszczegolnieniem wszystkich dni nieobecnych lub w e-dzienniku
przez zaktadke usprawiedliwienia),

b) uchylono.

3) w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie¢ uczniéw na terenie szkoly nosi¢ obowigzujacy
w szkole jednolity strdj szkolny oraz podkresla¢ uroczystym strojem galowym udziat
w uroczystosciach szkolnych:

a) stroj codzienny — spodnie/spodnica, krotkie spodenki/spodniczka nie krotsze jednak niz
do potowy uda, obuwie zmienne sportowe na gumowej bezpiecznej podeszwie, brak nakrycia
glowy,

b) stroj sportowy — biata sportowa bluzka, czarne lub granatowe spodenki sportowe lub legginsy
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oraz czyste sportowe obuwie zmienne o jasnej podeszwie lub dres w klasie SMS,

C) stroj galowy — biata bluzka/koszula, granatowa(e) lub czarna(e) spddnica (nie krotsza niz do
polowy uda)/spodnie,

d) catos¢ wizerunku ucznia Uzupelniajg czyste i uczesane wlosy niezastaniajace oczu i twarzy,
brak makijazu, sztucznych paznokci/pomalowanych paznokci, farbowanych wlosow, tatuazy
w widocznych miejscach, kolczykow w innych miejscach niz uszy — u dziewczat, u chtopcow
zupeiny brak.

4) w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) nie Kkorzystania na terenic szkoly z analogowych i cyfrowych urzadzen, aparatow
fotograficznych, smartwatch’6w;

5) w zakresie wlasciwego zachowania:

a) przestrzega zarzadzen dyrektora, postanowien zawartych w statucie szkoty, wewnetrznych
regulaminach szkoty,

b) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i w $rodowisku, aszczegdlnie:
wlasciwego zachowania si¢ w stosunku do innych ucznidow, odpowiedzialnosci za wiasne
zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

C) przestrzega¢ zasad wspélzycia, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole w stosunku
do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) wykonywaé polecenia osoby kierujgcej organizacja postepowania w sytuacji zagrozenia
np. ewakuacja,

e) szanowa¢ wolno$¢, godno$é i nietykalnosé fizyczng innych oséb,
f) godnie reprezentowaé szkote,

g) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly rzeczy cennych; w przypadku ich przyniesienia
szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,

h) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

i) przestrzega¢ zakazu spozywania na terenie szkoly i podczas wszystkich imprez
organizowanych przez szkote napojow energetyzujacych.

3. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, otrzymuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow.

4. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia ma prawo zwrdci¢ sie z pisemng prosbg do dyrektora 0 zgode¢ na

dokonczenie danego cyklu ksztatcenia.

. Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze wyrazi¢ zgod¢ na dokonczenie cyklu
ksztalcenia, jezeli uczen W wyniku klasyfikacji $rodrocznej/rocznej otrzymat wszystkie oceny
pozytywne z zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej poprawna oceng¢ Z zachowania.

. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i wystgpit z wnioskiem o umozliwienie kontynuowania nauki,
otrzymuje informacj¢ w formie pisemne;j.

§ 55
Rzecznik Praw Ucznia

. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej powoluje Rzecznika Praw Ucznia,
zwanego dalej rzecznikiem na okres 3 lat.

. Obowiazki rzecznika:

1) informowanie ucznioéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
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2) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia,
3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania,

4) sktadanie dyrektorowi informacji o podjetych przez siebie dziataniach zmierzajacych
do rozwigzania konfliktu.

3. Zadania rzecznika:
1) swiadczenie pomocy uczniom (jak korzystac¢ z praw i szanowa¢ prawa innych),
2) prowadzenie negocjacji mi¢dzy uczniem a nauczycielem lub innymi stronami sporu,
3) dbatos¢ o przestrzeganie przez uczniow, nauczycieli, rodzicow regulaminow szkoty,

4) pomoc uczniom w rozwigzywaniu trudnych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 poszanowaniem prawa i godnos$ci osobistej,

5) udostgpnianie uczniom regulamindéw szkolnych i innych przepisow moéwigcych o prawach
dziecka oraz wyjasnianie ich sensu,

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych,

7) wystgpowanie w interesie indywidualnym jak i grupowym.

§56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji naruszajacej
jego prawa, zwraca sie¢ do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia w celu podjecia dziatan
wyjasniajacych;

2) sktadanie skarg odbywa si¢ w formie pisemnej zawierajacej imi¢, nazwisko wnoszacego oraz opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;
3) wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia;

4) jezeli dziatania podjete przez wychowawce lub rzecznika, w odczuciu ucznia lub jego rodzicéw
nie przynosza oczekiwanych rezultatow, uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi do
dyrektora w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o rozstrzygnieciu;

5) wnoszacy skarge otrzymuje informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, na kazdym poziomie
rozstrzygniecia, w formie pisemne;j;

6) w przypadku zlozonosci skargi dyrektor dekretuje analizg¢ sprawy na inne osoby; za jako$¢
i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi odpowiadajg osoby na ktore dekretowano skargg.
Rozstrzygnigcie skargi odbywa si¢ w terminie 7 dniu;

7) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia majg prawo odwola¢ si¢ do rzecznika praw
ucznia przy kuratorze o$wiaty.
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1.

2.

ROZDZIAL. VIl
Nagrody i kary

§ 57
Nagrody
Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;
2) 100% frekwencjg;
3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) wybitne osiagniecia — zajecie notowanych miejsc w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i sporcie;

5) aktywny wolontariat, pomoc kolezenska;
6) aktywng prac¢ w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych.
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) wyrdznienie ustne wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce za wzorowe wywigzywanie si¢
z obowigzkow klasowych;

2) wyrdznienie na zakonczenie roku szkolnego na wniosek wychowawcy oddziatu lub nauczycieli
za wyrdzniajaca postawe uczniowska, bardzo dobre wyniki w nauce lub sporcie decyzja rady
rodzicéw: uczniowie I-1l1l SP okoliczno$ciowymi dyplomami, a uczniowie poczawszy od klasy
IV nagrodami;

3) tytut honorowy ,,Absolwent Roku”, ,,Absolwentka Roku” wraz z wyroznieniem w formie
umieszczenia wizerunku ucznia w miejscu honorowym, na zakonczenie roku szkolnego dla
uczniow klas najwyzszych, przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcow;

4) tytut honorowy ,,Sportowiec Roku”, ,,Sportowczyni Roku” na zakonczenie roku szkolnego dla
uczniow klas najwyzszych, przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego;

5) tytul ,,Wzorowego Swietlika” wyrdznienie dla wychowanka $§wietlicy na zakoficzenie roku
szkolnego przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy $wietlicy;

6) uchylono;
7) uchylono;

8) ,,Nagroda Dyrektora Szkoty” wraz z wyrdznieniem w formie umieszczenia wizerunku ucznia
w miejscu honorowym, na stronie www. szkoty, na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw
klas najwyzszych, przyznaje Dyrektor Szkoty;

9) tytut ,,Czytelnik Roku” dla najaktywniejszego czytelnika sposrdd ucznidw naszej szkoly wraz
z wyrbéznieniem w formie umieszczenia wizerunku ucznia w miejscu honorowym, na stronie
www. szkoly, na zakonczenie roku szkolnego przyznaje rada pedagogiczna na wniosek
bibliotekarza.

Wszelkie osiagnigcia i sukcesy ucznidow na szczeblu szkoty lub innym winny by¢ podane
do wiadomosci spotecznosci uczniowskiej.

Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ rodzicow o wyrdznieniu ucznia.

. Na uroczyste wreczenie nagrody nalezy zaprosi¢ rodzicOw ucznia.

Rodzicow na te uroczystos¢ zaprasza wychowaweca.

Fakt przyznania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
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8. Nagrody i wyrdznienia wrecza dyrektor na forum szkoty.

9. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrozniajgcemu si¢ zespolowi uczniow.
10. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
11. Tryb odwotania od przyznanej nagrody

1) do przyznanej nagrody uczniowie, rodzice lub nauczyciele moga wnies¢ pisemne, uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od otrzymania nagrody;

2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania;

3) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 58
Kary
Za naruszenie podstawowych obowigzkow stosuje si¢ kary.
Karg moze otrzymac zespot oddziatowy, zesp6t uczniow lub uczen.

Karg moze zastosowac kazdy nauczyciel uczacy w szkole.

H w0 e

Kare stosuje sie za nieprzestrzeganie zapisOw niniejszego statutu, regulaminéw szkoly i organizacji
lub instytucji wspotpracujgcych ze szkota, dziatajacych na jej terenie i na jej rzecz.

5. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) uwagi pisemnej w dzienniku lekcyjnym;

2) nagany wychowawcy oddziatu, z wpisem do dziennika i pisemnym powiadomieniem rodzicéw
ucznia;

3) nagany dyrektora szkoty, z wpisem do dziennika i pisemng decyzja powiadamiajacg rodzicow
ucznia.

6. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od zastosowanej kary
wymierzonej przez Dyrektora szkoty lub wychowawce w terminie do 2 dni od przekazania
informacji o wymierzeniu kary,

2) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania w ciggu 7 dni i pisemnie ustosunkowuje si¢ do niego,

3) w przypadkach szczegolnych Dyrektor moze delegowaé rozpatrzenie odwotania od udzielonej
kary na innych pracownikéw szkoty, ktdrzy rozpatruja wniosek do 2 dni roboczych,

4) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty, od ktdrej nie przyshuguje prawo odwotania.

§ 59 — uchylono

§ 60

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty, gdy
uczen:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w niniejszym statucie,

2) zastosowano wobec ucznia hierarchie kar przewidzianych dla uczniow,
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3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,
4) uczen nie wykazuje poprawy zachowania, mimo wspolpracy z rodzicami,

5) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wpltyw na jego postawg.

ROZDZIAL IX

Wolontariat szkolny

§ 61
Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opickunicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wlgczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL X

Pozalekcyjna dzialalnos$¢ szkoly

§ 62
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota organizuje pomoc i opieke uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow ze stwierdzonymi dysfunkcjami,
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zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) indywidualizacje procesu nauczania;

3) organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  korekcyjno—Kompensacyjnych, zajgé
logopedycznych, socjoterapeutycznych, zaje¢ rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego oraz
indywidualnej $ciezki terapeutycznej zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy materialnej wedtug zasad:

a) pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow,

b) pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny,

C) Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym,

d) uczen moze by¢ objety dozywianiem w szkole organizowanym przy wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j,

e) szkota wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatajagcymi na terenie miasta Zory
w zakresie wspotorganizowania uczniom pomocy o charakterze materialnym.

5) zapewnienie opieki uczniom z Kklas | —I11 poprzez:

a) zachowanie cigglo$ci pracy nauczyciela — wychowawcy w catym cyklu edukacyjnym, w miare
mozliwosci organizacyjnych,

b) stwarzania przyjaznych warunkow adaptacji w szkole uczniom najmtodszym,

C) otoczenia wedtug potrzeb dziecka, opiekg w swietlicy szkolne;.

§ 63
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) rodzice,

4) pracownicy szkoty.

. Biblioteka spetnia funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza,

2) opiekunczo-wychowawcza,

3) kulturalno-rekreacyjna.

. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiggozbioru dla dzieci i miodziezy, podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz  innych  materiatdbw  bibliotecznych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem lektur szkolnych,

2) gromadzenie ksiggozbioru metodycznego dla nauczycieli,
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3) gromadzenie zbiorow w postaci dokumentow tekstowych, dokumentow elektronicznych,
dokumentow dzwickowych, dokumentoéw filmowych,

4) wdrazanie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) ksztattowanie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, rozbudzanie i rozwijanie
ich indywidualnych zainteresowan oraz wrazliwosci kulturowe;j i spoteczne;j,

6) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami, na =zasadach aktywnego i $wiadomego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizowania zajg¢ bibliotecznych oraz wspolnych
przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na =zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i indywidualnych zainteresowan, w szczegdlnosci zainteresowan
czytelniczych ucznia oraz ksztattowania wrazliwo$ci kulturowej i spoteczne;;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) bibliotekami i innymi instytucjami ksztattujagcymi postawe czytelniczg, kulturowg i spoleczng, na
zasadach wzajemnego wspierania, w zakresie wymiany do$wiadczen, organizowania zajec¢
bibliotecznych i edukacyjnych oraz imprez kulturalnych.

6. Godziny pracy biblioteki na dany rok szkolny okre$la dyrektor szkoty.

7. Szczegotowa  organizacje pracy Dbiblioteki oraz zasady gromadzenia, wypozyczania
i przekazywania uczniom zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych, a takze prawa i obowiazki czytelnika, okre§la Regulamin biblioteki oraz
Regulamin korzystania z darmowych podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

8. Do ewidencji oraz do inwentaryzacji zbioréw biblioteki szkolnej przyjmuje sie zasady okreSlone
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 205, poz. 1283).

§ 64
Swietlica i stoléwka szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkola organizuje $wietlice.

2. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do pracy wilasnej i wypoczynku oraz rozwoju ich
zainteresowan.

3. W swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. W s$wietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w oparciu o plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
zgodny ze szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym, zapewniajacy wszechstronny
rozw6j wychowankow.

5. Zasady kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy szkolnej reguluje ,,Procedura naboru
uczniéw do swietlicy”.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw szkota prowadzi zywienie.

Szczegblowe warunki korzystania ze stoldwki szkolnej i zasady odptatnosci za positki zawarte sg
w ,,Regulaminie korzystania ze stotéwki szkolnej”.

§ 65 - uchylono

ROZDZIAL XI

Inne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa i porzadku

§ 66
Zasady BHP

. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen znajduje si¢ na terenie szkoty pod opieka nauczycieli.

. Wyjscie poza szkote podczas trwania zaje¢ lekcyjnych nastgpuje tylko pod opieka nauczyciela

sprawujacego opieke nad uczniami.

. Poczawszy od klasy VII na pierwsze i ostatnie zajecia edukacyjne odbywajace si¢ zgodnie z planem

nauczania na uzyczanych obiektach, uczniowie przychodza/wracaja samodzielnie (dojscie traktowane
jest jako droga do szkoty/domu) na podstawie stosownego o§wiadczenia rodzicow.

. Uczniowi klas I-IIT zapewnia si¢ bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole wg. planu zajec.

. Pomieszczenia i obiekty bazy sportowej oraz pracownie specjalistyczne posiadajg regulaminy

i instrukcje korzystania z tych pomieszczen i ich wyposazenia.

. O nieszczgsliwych wypadkach, uszkodzeniu sprzetu czy uszkodzeniu budynku lub boiska, nauczyciel

powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o wpuszczaniu oséb postronnych do budynku szkolnego

decyduja pracownicy obstugi, ktorzy prowadza rejestr. Szczegotowe zasady okresla procedura.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota prowadzi

monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci i intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

. W przypadku podejrzenia ucznia o kradziez, o posiadanie niebezpiecznych substancji lub

niebezpiecznych narzedzi, nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma
prawo zadac¢, aby uczen przekazal mu niebezpieczng substancje, narzgdzie lub rzecz, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze pochodzi z kradziezy. Nauczyciel bezzwlocznie o swych spostrzezeniach
powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw i wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie¢ w szkole
oraz powiadamia Policj¢. Tryb postgpowania w takich przypadkach zawarty jest w procedurach
,Postgpowania w sytuacjach trudnych” obowigzujacych w szkole.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szczegdlowe zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla regulamin
dyzuréw nauczycielskich.

Za organizacje szatni szkolnej, przydzialu szafek odpowiada wychowawca oddzialu. Szczegotowe
zasady korzystania z szafek precyzuje ,,Regulamin korzystania z szafek uczniowskich”.

Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w szkole i poza nig odpowiada nauczyciel — organizator
imprezy oraz wychowawcy uczniéw lub nauczyciele pelniacy opieke na podstawie ,,Regulaminu

52



14.

15.

16.

organizacji uroczysto$ci i imprez szkolnych”.

W czasie zaje¢ dydaktycznych lub zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ organizowane wycieczki, obozy,
zajecia rekreacyjno — sportowe.

Szczegblowe zasady organizacji i sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty, wycieczek, imprez i uroczystosci okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Podejmowane sa dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych.

ROZDZIAL XII

Ceremonial szkolny

§ 67

. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza nia,

podczas reprezentowania szkoty.

. Sztandar to dla spoteczno$ci uczniowskiej symbol Polski, narodu, symbol Malej Ojczyzny, jaka jest

szkota i jej najblizsze otoczenie.

. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu;. udziat

uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

. Kandydatéw na cztonkéw pocztu proponuje samorzad uczniowski oraz wychowawcy oddziatow;

1) wyboru skladu pocztu sztandarowego dokonuje rada pedagogiczna na zebraniu przed
zakonczeniem roku szkolnego na kolejny rok szkolny;

2) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Decyzjg rady pedagogicznej moze zostaé
przedtuzona na wskazany w decyzji okres;

3) w sktad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby: 1 chorazy (uczen) i 2 asysty (uczennice);
4) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Stréj i insygnia pocztu sztandarowego:

1) jako stroj galowy dla pocztu sztandarowego okresla si¢ ciemny (granat/czarny) garnitur/ kostium
biata koszula, krawat/bluzka obuwie pelne w kolorze ciemnym;

2) insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ kolorem
biatym do gory , wigzane na lewym biodrze i biate r¢kawiczki;

3) Szczegdlowy opis ceremoniatu szkoty i uroczystoéci z udzialem sztandaru zawiera dokument
,,Ceremoniat sztandarowy w Szkole Podstawowej Nr 13 im. Polskich Olimpijczykow;

Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane
adresowe szkoty.

Szkota posiada Hymn.
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8. Hymn szkolny wykonywany jest podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.
9. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel, zamknigtej gablocie.

10. Szkota prowadzi stron¢ internetowa.

ROZDZIAL XIII
Wspéldzialanie szkoly

§ 68
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

1. Wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom odbywa si¢ w zakresach:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia si¢, nabywania
i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, diagnozy i oceny rozwoju psychofizycznego
uczniow,

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

3) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow

poprzez wypelnianie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno—-
pedagogicznej oraz realizacj¢ indywidualnej $ciezki ksztatcenia,

4) niwelowania zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych u uczniow,
5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsérod uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

7) pomocy rodzinom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych
stron uczniow,

8) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej, organizowanie spotkan, prelekcji dla uczniow i rodzicow, z przedstawicielami
poradni specjalistycznych oraz organizacji zajmujgcych si¢ problemami uczniow.

2. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej jest realizowana poprzez:

1) wnioskowanie o udzielenie pomocy rodzinie ucznia w sytuacjach kryzysowych (braku srodkéw
do zycia, odziezy i innych przypadkach losowych), objecie opiekg asystenta rodziny,

2) wnioskowanie o przyznanie dotacji do zywienia ucznia w szkolnej stotowce,

3) staly kontakt pomiedzy instytucjami w celu zdiagnozowania i wyboru optymalnych rozwiazan
sytuacji problemowych.

3. Szkota wspotdziata z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom:

1) specjalistg do spraw uzaleznien,

2) Policja,

3) Sadem oraz kuratorami sadowymi,
4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j,
5) Urzedem Pracy,
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6) stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 69

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
wspoéltdziata z nimi w zakresie:

1) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu;

2) wspolnych inicjatyw w podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych
i opiekunczych;

3) tworzenia planu wychowawczo — profilaktycznego oddziatu;
4) przekazywania rzetelnych i istotnych informacji dotyczacych ucznia/dziecka;
5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) zebrania oddzialowe wg okre$lonego harmonogramu,

3) konsultacje indywidualne (zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny), konsultacje rodzic —
uczen — nauczyciel,

4) rozmowy indywidualne na pro$be rodzicow i w zwigzku z zaproszeniem rodzicow do szkoty,

5) spotkania i  konsultacje  indywidualne z  pedagogiem/psychologiem  szkolnym
oraz z przedstawicielami instytucji opiekunczo - wychowawczych, a takze z policja,

6) lekcje otwarte,
7) informacje ze strony internetowej,
8) poprzez dziennik lub zeszyt korespondencji, kontakt pisemny lub telefoniczny.

3. Rodzice majg prawo:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie
dziecka w szkole, wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia,

2) wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne na konsultacjach z nauczycielem uczagcym oraz
innej dokumentacji ucznia,

3) uzyska¢ rzetelne informacje na temat postgpéw w hauce i zachowania oraz informacje i porady
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

4) wnosi¢ propozycje w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki oraz organizacji pracy,

5) korzysta¢ z porad pedagoga, psychologa szkolnego oraz udzialu w szkoleniach i pedagogizacji
organizowanych przez szkole,

6) uczestniczy¢ w zyciu szkoty i oddziatu,
7) do dziatalnosci w radzie rodzicow,
8) do wyrdznien na wniosek dyrektora lub wychowawcy:
a) listem pochwalnym za szczeg6lng pomoc i prace na rzecz szkoty lub oddziatu,

b) listem gratulacyjnym za szczegdlne osiagnigcia edukacyjne dziecka.
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9) zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
a) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
b) odroczenie lub przyspieszenie realizacji obowigzku szkolnego,
C) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
d) objecie dziecka indywidualnym programem lub tokiem nauki,
e) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota
4. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych w sposéb odpowiedzialny
i nie zaniedbywac ich,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i wyposazenie go w przybory
umozliwiajagce uczestnictwo w zajeciach oraz zadbanie o wizerunek ucznia zgodny
z wymaganiami szkoty,

3) informowania wychowawcy 0 nieobecnosci dziecka w dniu tej nicobecnosci,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie do 5 dni od powrotu dziecka do szkoty
w formie pisemnej,

5) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

6) aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach, konsultacjach, prelekcjach, szkoleniach organizowanych
przez szkote zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny,

7) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

8) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$ciag osiggniecia wspolnych tj.: domu
i szkoty celow edukacyjnych,

9) udziela¢ w miarg swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,
10) ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody.

5. Rodzice wszystkie problemy wychowawcze oraz dotyczace nauczanego przedmiotu wyjasniaja
wyg. zasad 1 w nastepujacej kolejnosci:

1) rozmowa z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu zgodnie z harmonogramem konsultacji,
2) rozmowa z wychowawcg oddziatu,

3) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym — po rozmowie lub
w obecnosci wychowawcy oddziatu,

4) przedstawienie sprawy dyrektorowi lub wicedyrektorowi zgodnie z procedura sktadania skarg,
5) ztozenie skargi do dyrektora szkoty,

6) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny — zgodnie
Z uprawnieniami.

6. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, w trakcie pobytu w szkole, rodzic po telefonicznej
informacji, powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do szkoly. Odebranie ucznia, potwierdza wpisem
w rejestrze zwolnien.

7. W szczegblnych okoliczno$ciach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z lekcji przewidzianych
w planie, na prosbe rodzica w formie osobistego odebrania ucznia ze szkoly, potwierdzajac ten fakt
wpisem w rejestrze zwolnien.
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§70

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§71

Organizacja oddzialow gimnazjalnych - uchylono

§ 72 — uchylono

ROZDZIAL XIV
Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

Funkcjonowanie szkoly w trybie hybrydowym i zdalnym.

§73
Zadania dyrektora szkoly

. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Ogtasza tryb funkcjonowania szkoty:
hybrydowy lub zdalny i okre$la czas jego trwania.

. Koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1) rébwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpoOw ucznidéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
o0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.

. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§74
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione materialow wskazanych przez nauczyciela.

. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

. Celem zaje¢c¢ jest aktywizowanie ucznia do podejmowania aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia.

§75
AKtywnoSci ucznia stanowiace podstawe do oceniania
. Zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca potwierdzona:

1) przestaniem plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami,

2) wypowiedziami ucznia na forum,

3) udziatem w dyskusjach on-line,

4) rozwigzaniem réznorodnych form quizow i testow,
5) rozwigzaniem testow on-line,

6) przestaniem zdjec prac.

. O pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw. Zadania
wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow, a w przypadku
niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

. Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja si¢ aktywnoscia — nie
uzyskuja oceny pozytywne;j.

. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
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5. Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-dziennik
oraz Office 365 platforma Teams.

§76
Praca Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

2. Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ uchwaty, opiniowaé
poprzez ,,podniesienie reki”.

3. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ poprzez Office 365 platforma Teams.

ROZDZIAL XV

Postanowienia koncowe

§77
Zasady zmian w statucie

1. Do niniejszego statutu mozna wnosi¢ zmiany i uzupetnienia przygotowane i uchwalone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

59



